Klimaneutralitat —
Ein Konzept, viele Fragen

Im Rahmen des ClimCalc Workshop am 16. Marz

DIl Sascha Mohnke, MSc
Universitat fiir Bodenkultur
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Klimaneutralitat:

CO,-Emissionen (Aquivalente)

- Reduktionen (p.A.)
- Kompensationen

B Net Zero
Operational
) Carbon

= net carbon zero



Klimaneutralitat:

CO,-Emissionen (Aquivalente)

- Reduktionen (p.A.) Zentrale Frage:
3 Wie ist das Verhaltnis zwischen diesen
- Kompensationen Elementen?

= net carbon zero
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Negative
footprint

Carbon negative, climate positive—- Der i
Begriffsbestimmung (Fallbeispiel: Dress&Sommer)
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AVOID/REDUCE
> Business travel (flights)
» Single-use products

COMPENSATE
> Offsetting of CO, emissions
by carbon credits

CARBON NEGATIVE AND

CLIMATE POSITIVE

s> Buying green electricity

> Using Cradle to Cradle®
products

» Encouraging biodiversity

> Planting trees

INVOLVED IN SOCIAL PROJECTS

» Fitness and health facilities
for staff

> Supporting aid organizations

and social institutions

; 'Quelle:‘[Dress & Sommers Webpage 04/2020
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» Business travel (flights)
> Single-use products

e COMPENSATE
@ INVOLVED IN SOCIAL PROJECTS » Ofielling o O emisslons
¢ CLIMATE POSITIVE by carbon credits
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= > Buying green electricity
COMPENSATE > Using Cradle to Cradle®

oo products
: > Encouraging biodiversity
::;5';::: > Planting trees

0
/0/’ INVOLVED IN SOCIAL PROJECTS

» Fitness and health facilities
AVOID/REDUCE for staff '

> Supporting aid organizations
and social institutions
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Der richtige Klimapfad mag fiir unterschiedlich e

Organisationen sehr unterschiedlich ausfallen

0 Produzierendes Gewerbe:
Reduktionsmallnahmen maglich,
Restemissionen bleiben erhalten,
Offset notwendig

) Forstwirtschaft in O.
Vom B-T-F-Wald mit Borkenkafer zum
angepassten Laubmischwald mit
positiver Klimabilanz

©) Intensivlandwirtschaft:
Mit reduzierter Senkenwirkung durch
Klimawandel und Bewirtschaftung

ische Beispiele als Gedankenexperiment
o g
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osrnehmensemissionen

Unternehmensemissionen
Unternehmensemissionen
Unternehmensemissionen

A
.Klimaneutral” Klimaneutral mit Klimaneui
ohne Standard und Ziele progressivem Reduktionsziel SBT ohne Kompensatiop

Reduktion
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Kompensation SBT = Science based target
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Klimaneutralitat auf Organisations- und Produktebene
konnen transparentem Klimaschutz entgegenwirken

e

Klimaneutrale TK-Produkte
* lglo
e 1ller
*  Weitere Marken

Klimaneutrales Feuerwerk

+ " Diskussion liber

\ ¥

= Stranded Assets”



L S PR e
AN L - e .
=N

Unterschiedliche Initiativen besChréibe:
Science Based Target Initiative (SBTi)

» Science Based Targets (SBT) =
CO,-Reduktionsziele in

e > 4-6"
Ubereinstimmung mit dem 1,5 ° Ziel des e ety
;ﬁ Pariser Klimaschutzabkommens ..“"
* Globales CO,-Budget von 1000 1800 - 2100 ';' Cp——
Gigatonnen wird auf Sektoren verteilt s s
Bis jetzt 892 Unterzeichner — Tendenz k.
Carbon ‘e

stark steigend

* Enge Kooperation mit Carbon Disclosure |
Project (CDP)
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SBTi-Vorgaben fUr SME geben Richtung ur .
Universitaten vor (Mindestanforderung)

Vorgaben SBTi fiir SME: Anforderungen Unis:
 Verpflichtende Zielvorgabe flr e Scope 1&2 Reduktionsziel wie SBTi
Scope 1 und Scope 2 Emissionen: (mindestens)
i : ?—O?zroe/d:rfgl?; ‘i'{r‘]’g Egeldsu?:?ig %030 * Zuséatzlich: Reduktionsziele fiir
2, - “4.2/0 . .
/ —keeping global temperature Scop? 3 B'l.aanOSten'
2 increase below 1.5°C. * Dienstreisen
A * 30% reduction from 2018 and 2030 * Mobilitat (Anfahrtswege)

(= 2.5% annual linear reduction)
—> keeping global temperature
increase well-below 2°C.

| \ * Scope 3 Emissionsziele kdnnen
£ gesetzt werden

* Periodische Veroffentlichung der
CO2-Bilanz

* Achtung: Ziele sind absolut, keine
KPIs!
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Schritte in die Klimaneutralitat:
Empfehlungen aus CCCA-Arbeitsgruppe

Vollstandige CO,-Bilanz erstellen

» Scope 1 und 2 sowie Scope 3 (,erweiterte Unternehmensbilanzposten”— Anfahrt, Reisen,
i)

s Scope 3: Produktebene miteinbeziehen

Setzen von wissenschaftlichen Reduktionszielen

» Siehe Science-Based-Target-Initiative
» Ausgehend von erlaubten ,,CO,-Budgets”fiir 1,5 © Ziel
s Ziele betreffen alle Scopes

Kompensation als Erganzung

» Hochwertige Klimaschutzprojekte
» Deutliche Kennzeichnung: Was wird reduziert und was kompensiert?




Kompensation kann wertvolle erganzende I\/IaBnahme
sein —unsere Qualitatskriterien als Anregung

* Preis als Indikator fur Qualitat
(> 15 € pro Tonne CO2)

e Zertifizierungsstandards (GS, VER)
alleine reichen nicht als Garant fur
Qualitat

* Checkliste:

 Wem nutzt Projekt? Welcher
Struktur?

* Werden andere SDGs beachtet?

* Wie langfristig ist Engagement?

* Wer setzt Projekt um?

* Wer handelt mit den Kredits (Marge)? i

* Welchen Bezug hat meine
Orgamsatlon zu Projekt?




Klimaneutrale BOKU?
L P
Ein Zwischenstand und Ausblick




Treibhausgasbilanz: check
... und was jetzt?

* Analyse der Bilanz: Welche Beispiel: BOKU Strategie Vorab-Entwurf
Reduktionen kdnnen unter
welchem Aufwand erreicht
werden?

CO2e

* Setzen von absoluten, jahrlichen,
science-based Reduktionszielen
flr Scope 1 und 2
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-1 * Erganzung mit Zielen fur Scope 3
Vs (qualitativ, absolut oder
W Intensitat)

Okostrom Umstieg ZU 46

CO2-Budgets

Gebaude




hervorbringen — Reicht dies aus?

THG-Emissionen der BOKU 2019 in Prozent THG-Emissionen der BOKU 2019 in Prozent
(2 21.999 t CO,e) (£15.379t CO,e)
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Dienstreisen und Studi-Mobilitat: Jedenfalls

SLERIENE SRt 21 SEEE Annahmen Uber Zukunft erforderlich

THG-Emissionen der BOKU 2019 in Prozent
(£21.999 t CO,e)

Mobilitat | Materialeinsatz
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Energieeinsatz

Fernwarme: Szenario notig und externe Infos
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Aktuell arbeitet die BOKU an moglichen
um Dienstreisen zu reduzieren

Malsnahmen

CO2e-Emissionen aus Dienstreisen, verschiedene
Fortbewegungsmittel, Bilanzjahr: 2019

// ‘;'f/
/ Fortbewegungsmittel b
PKW 136 3
Bahn 73 2

Kurzstreckenflug ( < 750 km)
Langstreckenflug (> 750 km)
[Ergebnis




Entwicklung der THG-Emissionen (in t CO,e)
durch Dienstreisen von 2013-2019

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Von 2013-2019 sind die Emissionen von
Dienstreisen Uberproportional gestiegen

Intensitatskennzahl: THG-Emissionen aus Dienstreisen
pro Vollzeitaquivalent von 2013-2019
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Strategisches Nachhaltigkeitsziel der BOKU:

Klimaneutralitat bis 2030

UZ-46 Strom | CO2-Emissionen aus Energieeinsparung/-
\ Dienstreisen reduzieren effizienz

Weitere MalRnahmen

Strategische ¥ Umsetzung
Ebene B auf OE-Ebene

DR-Richtlinie & RN\ Bewusst- |
CO2- ; / seinsbildung,

Budgetierung [ ® Sensibilisierung

Technische
Umsetzung

A28 S — _

Gute Datengrundlage aIs Ba5|s
ORENY |
macht Monltormg & C02 Budgetlerung moglich
‘ — _
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Der Dienstreise-Antrag wird digitalisiert:
Eine Chance fur mehr Klimaschutz?

Strecken < 750 km
Reisedauer < 8h
Informations-Pop-Up

Genehmigung von
Kurzstreckenfliigen (mit
Begriindung)

Nachtigungsgeld

Bahn

Schlafwagen

Flug [iber 750 KM
Fluyg iiber AirPlus
eigener PKYW ! KM-Geld
Beforderungszuschuss
Fuhrpark BOKWInstitut
MitFahrt bei

Kosten extern iibernommen
Geschatzte Kosten der Reise
Yorschuss wird beantragt

Distanz

C02 Emissionen Flugzeug
CO2 Emissionen Auto
CO2 Emissionen Bahn
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MEIM
MEIM
MEIM
MEIM
MEIM
MEIM
MEIM
MEIM
MEIM

MEIM
entfillt bei Beizen < ELR100,-
MEIM

COZ Rechner
.
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‘Ihre Flugstrecke betragt unter 750 km F« % >w Lk
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United
Kingdom  geispiel Wien <.
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Zugverbindungen

Tithuania

1242 km
346 kg o2
370 kgCoz

72 kgCO2

Wussten Sie?

werdan An- und Abrelse zum
Flu und check-i
t Zeiten bemckslcnug(
ist eine direkte Zugverbindung,
Von Stadtzentrum zu Zentrum oft
nicht bedeutend lénger als di
Die zuqreme wir
ick absol
er. Zudem, it
um ltblliitunn bedeutend
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Greece

Transportmittel im Vergleich
Bsp.: Wien - Frankfurt

Dauer Emissionen
6:a5 36 kg €O,
4:00-5:00 173 kg CO,.,
7:00 185 kg €O,

Quelien: Routerank, BOKU

Antal Adgna
talya
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Aktuell arbeitet die BOKU an moglichen Mals
um Dienstreisen zu reduzieren

P et

nahmen

Bewusstsein schaffen Erkenntnisse fiir Steuerung gewinnen:
* zeigen, wie viel CO, verbraucht eine e Daten uber Flige und OE
Reise
e genauere Auswertungen
* zeigen, was wirde die Kompensation work in progress)
////i/ eigentlich kosten (Kostenwahrheit) * CO,-Reisemenge herunterbrechen auf

Organisationseinheit

Erste Uberlegungen fiir Vorgaben und

X, | RICHEIIEn CO,-Budget oder verpflichtende
- » DR-Richtlinie Kompensation

3« extra Genehmigung / Verbot von
| Flugreisen mit Radius Wien kleiner als
XY




CO2-Bilanz

e Von 2013-2020
e Extern geprift

Hauptposten
identifiziert
e Strom (ok)

¢ Fernwarme
¢ Dienstreisen

Szenarien
erstellen

® Entwicklung Studis
und MA

* Effizienzsteigerungen
& Technik

KN-Strategie

® Reduktionsziel
e Kompensation
o ,Der Weg dorthin“




